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DESCRIÇÃO DO TIPO DE PROCESSO  

NOME DO TIPO DE PROCESSO: ORGANIZAÇÃO ANUAL DE ÓRGÃO COLEGIADO 

Descrição: Tipo de Processo criado para ser gerado anualmente. Tem como objetivo manter os 
principais documentos históricos e informativos de funcionamento da Comissão do Plano de 
Cargos e Salários do Crea-RS (CPCS/RS) no ano em questão. 

PRINCIPAIS INFORMAÇÕES SOBRE O ÓRGÃOS COLEGIADO 

Nome da Comissão: Comissão do Plano de Cargos e Salários do Crea-RS (CPCS/RS) 

Formalização: Portaria Administrativa da Presidência nº 79, de 10 de março de 2020. 

Responsabilidade: Avaliar, estruturar e consolidar proposta de novo plano de cargos e salários 
do Crea-RS. 

Natureza da Comissão: Administrativa 

Vinculo hierárquico: Presidência do Conselho 

Membros da Comissão: 

 Carlos Eduardo Lima de Oliveira (Coordenador) 

 Marcus Ferron Rocha (Secretário) –  
o No SEI: ora assinará como “Membro da Comissão” (em documentos oficiais que 

devem ser assinados por membro da comissão), ora assinará como “Secretário 
da Comissão” (em documentos de menor complexidade, emitidos e assinados 
nas atividades de apoio). 

 Demais Membros: Felipe de Moraes Serafini, Luciano Francisco Ferreira dos Santos e 
Sandro Schneider. 

 Marco Antônio Carvalho Rodrigues (Apoio jurídico) 
o Será convocado conforme necessidade e poderá ser requisitado para dar 

parecer jurídico quando do encaminhamento da CPCS, via SEI, à área de lotação 
do empregado. 

Unidade Administrativa no SEI: CPCS/RS  

 E-mail registrado: marcus@crea-rs.org.br  

Que unidade deverá iniciar os processos da Comissão: Unidade CPCS/RS, através do secretário 
da comissão. 

Nível de Acesso: Restrito, por conter informações pessoais e de controle interno. 

Obs. Todo usuário (funcionário) deve ter cuidado ao registrar processos e documentos no SEI pois, 
mesmo com previsão de nível de acesso público, qualquer processo (em algum momento) / 
documento (em algum local do mesmo) poderá conter informações restritas sendo a indicação 
dessa restrição de inteira responsabilidade de quem fez a inclusão do processo no sistema ou do 
documento no processo. 

Periodicidade das reuniões: Conforme cronograma estabelecido em reunião. 

Documentos importantes que devem e podem ser incluídos no processo: 

http://www.crea-rs.org.br/
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 Portarias Administrativas de instituição, designação, outras; 
 Portarias Administrativas de recomposição de membros; 
 Portarias administrativas de ratificação ou alteração da Comissão; 
 Estrutura da CPCS no SEI (documento enviado pelo NFPR ao incluir/alterar a 

parametrização da unidade administrativa no SEI); 
 Cronogramas de atividades (Reuniões); 
 Alterações de composição e de coordenadores; 
 Alterações de calendário; 
 Demandas importantes; 
 Relatório final anual. 

 

PADRÃO OPERACIONAL DE PROCEDIMENTO (POP) 

PASSO A PASSO PARA INICIAR O PROCESSO: 

1º passo: Iniciar Processo 

 Tipo do Processo: ORGANIZAÇÃO ANUAL DE ÓRGÃO COLEGIADO 

 Especificação: Comissão do Plano de Cargos e Salários do Crea-RS – CPCS/RS + ano 

 Interessado: Comissão do Plano de Cargos e Salários do Crea-RS – CPCS/RS  

2º passo: Incluir, em ordem cronológica de acontecimentos, todos os documentos que 
demonstrem a formação, procedimentos principais e mudanças que ocorreram na comissão 
durante o ano. 

Este processo nunca será tramitado para outra unidade administrativa. 

REUNIÕES: Todas as reuniões deverão acontecer em processo próprio e devem ser 
devidamente relacionados a este. 

 Processo “Reunião”: para toda reunião deverá ser criado um processo e o mesmo 
deverá ser relacionado ao processo de ORGANIZAÇÃO ANUAL ÓRGÃO COLEGIADO; 

 Toda a demanda da reunião deverá transcorrer dentro do processo “REUNIÃO”, 
incluindo seus retornos. 
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